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FOA 1 har faet ny TEMA: Mistrivsel blandt FOA 1 flytter!
naestformand bern og unge Efter 30 ar i fagforeningshuset i
Lars Lund, tidligere portarchef pa Rigs- Hvis dit barn isolerer sig eller undgar skalen, Valby flytter FOA 1 til nye omgivelser pa
hospitalet og faglig sekreteer i FOA 1ien kan du fa hjeelp hos ForaldreTelefonen. Lees Sluseholmen.
4-arig periode. Nu er han tilbage som FOA ogsa interviewet med familierddgiver Mette Side 21
1’'s nye neestformand. Wimmer, der kender til problematikken.

Side 9 Side 12




rFOA
30 ars jubilacum o0g
farvel til VYalby

| anledning af FOA 1's 30 ar i huset pa Vilhelm
Thomsens Allé - og vores snarlige flytning til
Sluseholmen - inviterer vi til en hyggelig
eftermiddag med lidt godt til ganen, smé&
indslag og julestemning. &

Onsdag den 17. december kl. 17.00-19.00
FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby
® Den store medesal i keelderen

Kom og veer med, nér vi siger tak for mange

gode ar i Valby - og skaler pa nye begyndelser.

VIHER THOMSERS ALIE 9 Keerlig hilsen
2500 Vi:Y | —FokL




2 Invitation til FOA 1's 30 &rs jubileeum TFI Nz
4 Geet et sted - konkurrence |
5 Vinder af Geet et sted L Lund
ars Lun
8 Overenskomst 2026 er i fuld gang Ny neestformand
. iFOA 1.
9 NyneastformandiFOA 1
10 TEMA: Mistrivsel blandt barn og
unge
“Nogle gange hetyder det, vi gar,
mere end vi selv tror”
12 Mistrivsel hos bern og unge kan
ramme alle familier
14 ForeldreTelefonen - hvis du
mangler rad og sparring om dit barn
17 Kend reglerne: Modregning i Har du brug for rad eller
folkepensionens tilleg sparringom dit barn?
Ring til Foreeldre-
18 To generationer i samme job Telefonen - de tager imod opkald

om stort og smat.

21 Fagforeningshuset flytter
22 Arrangementer
23 Opslagstavlen

24 Leder
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/] Gt et sted

Konkurrence:

GATET STED

Kan du geette, hvor billedet er taget?

Har du et bud p4, hvor det er, sa send dit svar til foal @foa.dk eller
i en kanvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. Du har
chancen for at vinde et gavekort pa 400 kr. til www.gavekortet.dk
samt en FOA 1 taske. Send dit svar senest 22. december 2025.
Skriv Geet et sted i emnefeltet.

Husk navn og kontaktinformationer, vi vil gerne lave et interview
med vinderen.

Vinderen og interviewet bliver offentliggjort i neeste nr. af Etteren. »

Tillykke til vinderen af
sidste nummers Gat et
sted-konkurrence:

Per Kristiansen,

ejendomsservicetekniker hos
Center for Ejendomme, Ballerup Kommune.

Per geettede, at hilledet er taget ved Sluseholmen 2 i Ko-
benhavn. Men hvarfor bringer vi et billede af ejendommen
Sluseholmen 2? Det er, som nogle sikkert allerede ved,
fordi det bliver FOA 1’s nye adresse fra 2026.

Vidste du at...

Sluseholmen er et tidligere industriomrade i Kebenhavns
Sydhavn teet ved Slusen og Sjzellandsbroen. | dag er her et
moderne boligkvarter tegnet af Arkitema Architects. Sluseholmen bestar af otte holme: Askholm, Birkholm, Bagholm, Eghalm, Fyrholm,
Kidholm, Lindholm og Hjortholm. Der er planlagt yderligere tre boligeer, der endnu ikke er opfert. Sluseholmen er anlagt som en kanalby
efter inspiration fra hollandsk byplanlzegning. 25 forskellige tegnestuer har vaeret med til at tegne Sluseholmens facader for at skabe
variation i udtrykket.
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aliver ved
an kan holde

S

Per Kristiansen, ejendomsservicetekniker pd Materielgdrden
i Ballerup, har haft alle mulige jobs i sit snart lange arbejds-
liv, ofte to jobs pé samme tid. Han har ogsé pravet at gd
ned med stress og fd en arbejdsskade - alligevel ligger det
ham fjernt at overveje pension nu, selvom han teknisk set

er pensionsmoden.

TEKST OG BILLEDER: ANETTE OLSEN

a Etteren mader Per Kri-
stiansen, vinderen af sidste
nummers Geet et sted-kon-
kurrence, star han med
armen i en diskret markehla slynge.
Det skyldes en arbejdsskade, hvor han
fik revet sin overarmsmuskel aver ifm.
nedtagning af et stillads. Han er farst
lige kommet tilbage pé arbejde efter
tre maneders sygefraveer og arbejder

for nuveerende tre dage om ugen,

indtil armen er kommet helt pa plads.

Men han er lykkelig over at veere
tilbage pé jobbet.

“Det er fanme dejligt. Ja, undskyld
mit franske. Men det der med at ga
derhjemme... jeg kravler pa veeggen,
det kan jeg bare ikke,” siger Per, der
arbejder i det udkarende team pa
Center for Ejendomme i Ballerup

_—

iy

I Vinderen af Gzt en arbejdsplads

Per Kristiansen er glad for at veere
tilbage pa jobbet som ejendoms-
servicetekniker pa Materielgarden
i Ballerup efter tre maneders syge-
fraveer pga. en arbejdsskade.

S
-

ge,
igud”

Kommune med arbejdssted pa Mate-
rielgarden.

Forelghigt star den pa administrativt
arbejde i stedet for manuelle opgaver,
og Per har genoptaget sine opgaver
som TR for de 50 teknisk servicemed-
arbejdere pa Materielgarden.

“Helene er min tillidsmandssupple-
ant,” siger Per og peger pé sin kollega
overfor.

“Vi har taget uddannelsen sammen.
Men qua at jeg har veeret sygemeldt
siden 14. juli, s& har Helene kart alt,
mens jeg har veeret veek.”

De er seks medarbejdere i det
udkerende team, der tager sig af alt
fra rensning af tagrender, reparation
af tage, til opseetning og nedtagning
af materiel ved arrangementer og
VVS-opgaver, blandt meget andet.

—>
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/1 Vinderen af Gzt en arbejdsplads

Per Kristiansen demanstrerer, hvor
hejt man kan komme til vejrs i

kranbilens lift, hvis der skal renses
tagrender i etageejendomme. 24,5
meter kan kranen g op.

"Vilaver alt det, en ejendomsfunk-
tioner laver. Vi har 240 ejendomme,
som vi servicerer, hvilket svarer til
3.600 kvadratmeter ejendom hver,
hvis man deler det ud pa alle ansatte,”
siger Per.

Fra psykisk stressnedtur til
optur med nyt job
Per startede p& Materielgarden i Balle-
rup, efter han havde veeret sygemeldt
med stress. Han havde arbejdet 22
ar som biblioteksbetjent pa Ballerup
Bibliotek, men i kelvandet pé flere
sparerunder, hvor bade kollegaer og
lederen blev afskediget, stod Per alene
tilbage som hiblioteksbetjent med
ansvar for tre biblioteker.
“Arbejdsopgaverne blev altsa ikke
mindre af det. De blev tveertimod mere
omfangsrige, fordi jeg ogsa sad med
videovervagning, sikkerhed, brandin-
strukser og alle nye medarbejdere.
Udover at man skulle kare med post
mellem bibliotekerne og stille op og
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ned til arrangementer,” forteeller han.

Men det, der fik lzesset til at veelte,
var ansettelsen af en ny ung uerfa-
ren leder, hvis ledelsesstil lagde et
konstant pres pa Per.

“Hun kerte noget micromanage-
ment pa mig. Det var hendes farste
lederjob som bibliotekar, og hun
troede, hun skulle lzere mig, der havde
veeret i faget i 22 ar, hvaordan jeg skul-
le lave mit arbejde.”

Per blev indlagt en uge, fordi hans
krop havde lukket ned, som han
selv beskriver det. Efter en maneds
sygemelding kom han pa benene igen
og startede pa Materielgarden med
hjeelp fra FUR; Ballerup Kormmunes
strategi for fastholdelse, uddannelse
og rekruttering. Det giver mulighed for
at arbejde midlertidigt i et andet job,
indtil man er klar til at komme tilbage,
eller man kan blive i den nye stilling.

“0g det var det, der skete for mit
vedkammende,” farklarer Per.

“Det var jeg sindssygt glad for. Jeg

P& rundturen p& matriklen kammer vi
forbi et par hoje tarne, der tjener som
opbevaring for det salt, der skal spredes
ud pa veje og gader til vinter.



har veeret glad for at veere her lige
siden. Jeg gar glad pa arbejde og glad
hjem hver dag,” smiler han.

En nzsten lydles kranbil

Pa garageanlezegget udenfor kontoret
star reekker af hvide elhiler og andre
arbejdskaretejer parkeret. Ifalge Per
er Ballerup den kammune i hele lan-
det, der har investeret i flest elbiler.
Materielgardens kranhil, der bl.a.
bruges, nar der skal renses tagrender
i flere meters hajde, kan ogsa kaere pa
el, hvis der er brug for det. Per karer
kranbilen ud af garagen og demon-
strerer liften, der kan géd op i 24,5
meters hgjde.

“Hvis vi er ude ved en barnehave
eller vuggestue, hvor bernene sover
til middag, kan vi klikke motoren over
pa el, s& larmer det ikke s& meget,”
forteeller Per.

Kranhilen er ikke den eneste mu-
lighed for at kamme til vejrs. Pers
kollegaer bruger ogsa droner til at
inspicere tilstanden i tagkonstruk-
tionen, sa eventuelle skader kan
udbedres.

Velkendte ansigter i kommunen
Per og hans kallegaer udfarer en lang
reekke opgaver, der bringer dem rundt
i hele kommunen. Netop fordi de ofte
er ude pa institutioner, plejehjem og
andre offentlige steder, mader de
mange mennesker og bliver derfor
meget synlige i byhilledet. Det bety-
der ogs3, at de fungerer som kom-
munens ansigt udadtil og bidrager til
at skabe tryghed og god service for
bade borgere og medarbejdere.

“Vares arbejde gar jo, at vi kommer
rundt i hele kammunen hele tiden. Vi
er meget synlige, men vi er samtidig
0gsd ambassaderer og reprassentan-
ter for kommunen. Vi ved alle sam-
men godt hvem, hvem der er vores
arbejdsgiver, og det er jo borgerne.
Det er dem, der betaler vores lgn,”
understreger Per.

Han har i gvrigt arbejdet som valg-

tilforordnet under offentligt ombud i
25 ar ved sit faste valgsted pa Skov-
lunde Skole, og han kender en masse
mennesker.

“Ved hvert valg kammer alle dem,
der bor i min valgkreds, forbi og hilser
pa, og sa far man en lille sludder. Det
er jo rigtig hyggeligt,” forteeller Per,
der snart skal ud og stille stemme-
bokse, urner, generatarer osv. op pa
kommunens valgsteder i forbindelse
med det forestdende kommunalvalg.

Dobbeltjobs

Per har veeret vidt omkring i sit lange
arbejdsliv. Han gik ud af skolen fredag
den 8. februar 1975 og startede mili-
teeret mandag den 11. februar 1975.
Han ville have veeret lastvognsmeka-
niker, men blev kasseret, fordi han var
for hgj til at veere i kampvogn.

“Jeg kunne ikke lukke lugen. Jeg var
fire centimeter for hej,” griner han.

Til gengeeld kom han med som sta-
tist i filmen "Piger i trgjen” fra 1975.
Siden har han arbejdet som syge-
husportar, salgschauffer, selvstendig
vagnmand, industrilakerer og murar-
bejdsmand, inden han startede som
biblioteksbetjent, hvar han samtidig
dobbeltjobbede pa en tankstation af-
tener og weekender. Som 60-arig tog
han uddannelsen som ejendomsser-
vicetekniker, og ved siden af jobbet pa
Materielgarden arbejder han ogséai et
vagtfirma i weekenden. Det vil sige,

Skiltet med "Helenes arm’ i forruden pa kranhilen refererer
til Pers kollega, Helene, der ogsa er i det udkerende team.

/1 Vinderen af Gt en arbejdsplads

.dom'""'

det kan han ikke i gjeblikket pga. sin
pdelagte arm.

P4 trods af, at Per har naet pensi-
onsalderen, er han slet ikke moden til
at lade sig pensionere.

“Jeg bliver ved sa lzenge, chefen
kan holde mig ud, og jeg kan haolde
dem ud. Jeg har planlagt at stop-
pe 1. marts 2027, for der udlgber
mit TR-mandat, og jeg har sagt, at
jeg ikke genopstiller. Sa til den tid
stopper jeg her, og sé trapper jeg op |
vagtfirmaet, for sé kan jeg tage vag-
ter pa hverdage. Det kan jeg ikke nu,
nar jeg er fuldtidsansat” siger Per. ®
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/oK 28

Overenskomst 2026 er | fuld gang

FOA 1 har brugt eftersommeren til at indhente krav fra klubber, medlemmer og vores
tillidsrepraesentanter. Kravene blev gennemgdet pa et tillidsrepraesentantmade den
29. september, hvor der var ca. 60 tillidsrepraesentanter, der prioriterede generelle

De generelle krav til
Danske Regioner inde-
holder blandt andet:

« Generelle lonforbedringer -
vaesentlige stigninger

+ Sikring af reallgnnen
« 35 timers arbejdstid

« Fritvalgskonto

« Ret til uddannelse og
kompetenceudvikling
til medlemmer af de
overenskomstharende
organisationer

« Flere og tidligere seniordage

« Mere ferie

Kravene er tastet til forbundet og er
indsendt, sé forhandlingerne er géet
i gang.

De representative organer i
forbundet er i fuld gang med at
diskutere - blandt andet har vi pa
det tekniske omréade talt om kra-
vene pa det nys afholdte faggrup-
pelandsmede og efterfglgende pa
sektorformandsmadet den 22 - 23.
oktober 2025.

Den 30. oktober 2025 bliver der
afholdt Strategimade i Sydhavnen,
hvar bade de overordnede debatter
bliver taget og samtidig vil overens-
komstkravene blive diskuteret Stra-
tegimedet er et stort made, hvor
tillidsrepreesentanterne, de fagligt

8 ETTEREN | FOA| 4 - 2025

og specielle krav.

AF CLAUS WINDFELD, FAGLIG SEKRETAR FOA 1

De tilsvarende krav til Kommunernes Landsforening er:
» 3 -5 % stigning pr ar

Reallanssikring

+ Lonforhojelse iser for de lavest lannede

Ret til kompetenceudvikling og uddannelse for medlemmerne af den
overenskomstbzrende organisation

Omsorgsdage/barns sygefraveer til bedsteforeeldre

+ Der skal gores noget ved det stigende arbejdspres

Fritvalgskonto

+ Flere seniordage og forbedrede seniorordninger

+ AMR-funktion aflannes pa samme made som TR-tilleeg til
medlemmer af den overenskomstbzerende organisation

Mere ferie

+ Mere i pension

valgte og forbundets konsulenter
pé overenskomstomradet modes.
Samtidig er madet en opstart af
selve forhandlingerne.

Den 28. november bliver der af-
holdt konference i Skulder ved Skul-
der-initiativet, hvor flere detaljer om
overenskomstforhandlingerne blev
debatteret af en reekke kompetente.

Indbydelsen er sendt ud til vores
tillidsrepreesentanter.

Og den 7. januar er der aktion foran
KLs hovedkvarter pa Islands Brygge
med faner, taler - blandt andet Mona
Strib fra FOA. Det kan veere temmelig
koldt pa det tidspunkt, sa der vil veere
kaffevogne og varme palser, sa vi
ikke “der” helt af kulde. ®



Ny neestformandi FOA 1

/I NyiFOA1

FOA 1's nye neestformand, Lars Lund, mener, det er vigtigt at veere en aktiv fagforening.
Selv har han altid veeret fagligt aktiv, bdde som TR, feellestillidsmand og porterchef pd
Rigshospitalet, sd det var naturligt for ham at stille op til valget.

Lars Lund er et velkendt ansigt i
fagforeningshuset i Valby. Fra 2018
til 2022 var han faglig sekreteer i FOA
1 med ansvar for ledere, og dette
omrade hliver fortsat en del af hans
arbejdsfelt som naestformand. Da
Etteren mader Lars Lund, er der gaet
tre uger siden han blev valgt som
naestformand i FOA 1 pa den ekstra-
ordinaere generalforsamling den 22.
september, og han er stadig ved at
falde til i sin nye ralle.

“Jeg far opgaver med drift, bud-
getter, politikker og personaleledelse,
men sagsportefoljen er ikke helt pa
plads endnu - det eneste der ligger
fast er, at jeg overtager lederomra-
det, efter Hugo [Hammel], der gér pé
pension,” forteeller Lars.

Og der er nok at tage fat pa; 0K26
starter for alvor til december, tillidsre-
preesentanternes rolle ude pa ar-
bejdspladserne skal styrkes, der skal
geres en indsats for at fa folk til at
organisere sig og fa dem til at veelge
FOA fremfor de gule fagforeninger.

.

LA

“Vi er udfordret af de gule fag-
foreninger og deres méade at drive
“fagforening” p4, selvom de jo faktisk
ikke er rigtige fagforeninger, og vi skal
veere det naturlige alternativ for vores
kollegamedlemmer,” siger han.

Medlemmerne presses pa flere
fronter

"Vi er en medlemsorganisation, som
er skabt af og for medlemmerne. Vi
keemper for bedre lan- og ansettel-
sesvilkar for vores medlemmer, og der
er allerede mange god tiltag i gang,
men de skal holdes ved lige, s det
ikke siver ud.”

Lars Lund understreger ogsa, hvor
vigtigt det er at hlive ved med at pa-
virke den politiske dagsorden.

“Vihar jo set, at man gérind og
fierne store bededag, og som lan-
modtager bliver man presset pa
mange fronter, ikke kun i hverdagen
pa arbejdspladsen men ogsé pa de
politiske krav, der kommer”.

Fra sit eget arbejdsliv og sin tid som

porterchef og TR pé Rigshospitalet
har Lars Lund oplevet nedskaeringer,
udliciteringer og fyringer, sa han ved,
hvad der er pa spil, og hvad der kan
pavirke medlemmernes hverdag. Men
han tror pa fagforeningens styrke.

“Sammenholdet ger at vi alligevel
kan Iofte. Nogle tror, at man klarer sig
bedst, hvis man selv kan forhandle
sin Ign, men det er ikke mange, der
slipper godt af sted med det. Folk
synes altid, at de far for lidt i lan, men
hvis de selv kan forhandle deres lan,
far flertallet ikke s& meget ud af det.
Jo steerkere vi stdr sammen, jo bedre
er det,” pointerer han. e

Lars Lund

« 1992-2004: Tillidsrepree-
sentant for portererne pa
Rigshospitalet og fzelles-
tillidsmand i en periode pa
seks ar.

» 2004-2018: Portarchef for
portarerne i HovedOrto-
Centret og Hjertecentret pa
Rigshospitalet

» 2017: Valgtind i
FOAs centrale lederudvalg

« 2018-2022: Fagligsekreteer
for lederei FOA 1

» 2022-2025 Funktionsleder
for portergruppen pa
Rigshospitalet

» 2025: Bestyrelsesmedlem i
FOAs Lederforening

« 2025: Naestformand i FOA 1

ETTEREN | FOA | 4 - 2025 9



/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

Nogle gange betyder
det, vi gor, mere end
vi selv tror

-

Al . Ay
Flemming Werther er teknisk ejendoms-
- leder pg Radkilde Skole ved Bellahgj,
" men jobbet indebzerer meget andet end
reparere stole, skifte lyspzerer ud 0g ved-
ligeholde. Han er 0gsa med til at hjeelpe
strbare elever | mistrivsel med stgtte og
moativation til at genvinde selvtilliden og
vende tilbage til skolegangen.

TEKST 0G BILLEDER: ANETTE OLSEN

10 ETTERE I-'O?I = 2025



et myldrer med energiske

skolebern pa vej til time op

ad trapperne pa Rodkilde

Skale, mens Flemming
gar mod strgmmen ned ad trappen
til teknisk teams kontor, som han
deler med sin kollega Julian. | nogle
perioder har de ogsa selskab af en
elev, der af den ene eller anden grund
er holdt op med at deltage i under-
visningen, og som har brug for et lille
skub i en helt anden retning.

Sérbare og ressourcesvage elever i
8. klasse har mulighed for at kam-
me i erhvervspraktik hos teknisk
team, og senest har Flemming og
han kollega haft en meget introvert
elev i praktik. Eleven var i s stor
mistrivsel, at han havde sveert ved at
se en mening med noget som helst,
heller ikke i at ga i skole. Han havde
tidligere veeret i en uges erhvervs-
praktik i teknisk team, men pa grund
af hans situation havde skolelederen
foreslaet, at han kom i praktik igen
hos teknisk team.

“S4& sidder der lige pludselig en stor
dreng, der neermest kigger forsagt pa
én, og sa skal man til at seette i gang.
Nar det er én, der aldrig har provet at
lave noget praktisk fer, skal man for-
klare tingene grundigt, og man skal
0gsa gerne vise tingene,” forklarer
Flemming.

Sma praktiske opgaver og sma
skridt fremad

| starten foregik praktikken som
sidemandsoplering, og Flemming
gav eleven sma praktiske opgaver
som at fjerne noget tagpap, aflevere
noget grej eller lave smareparationer.
Det var ikke altid nemt for eleven, der
led af social angst, men efterhanden
kunne han klare mere og mere.

“Han oplevede, at folk sagde tak for
det, han havde hjulpet med, og meer-
kede han kunne bidrage med noget.”

Efterhdnden gav Flemming eleven
sterre og sterre opgaver, bl.a. opleerte
han ham i, hvordan man foretager

brandtekniske tjek af skolens brand-
tekniske installationer.

“Han er selv meget stolt af, at han
nu laver nogle af de brandtekniske
tjek. Han er dygtig til det; han tjekker
paniklys og flugtvejsbelysning, og
det synes han er fedt. S& vender han
tilbage til mig, og jeg har sa et skema,
som han udfylder, eller jeg gar det”,
forklarer Flemming.

“Det er med til at give ham et an-
svar, og han oplever, han kan finde ud
af det”

Nar Flemming selv skal seette ord
pa, hvad det er, han konkret gar, som
far eleven til at fole selvtillid og f& mod
pa tingene, skal han lige teenke lidt
over det.

“Det er et sporgsmal, jeg ikke har
forberedt mig pa... Vi har empati og
bruger en bestemt tone. Og sé driller
vi,” siger han sa.

“Jeg driller ham, men af et godt
hjerte. P& den made skubber jeg lidt
og presser lidt. Jeg siger fx, ‘jeg vil
gerne have, at du ger sddan og sadan’,
0g sa beskriver jeg opgaven. Sa siger
han maske, at han ikke ved, om han
kan finde ud af det. S& siger jeg, 'nej,
men det er ligesom Pippi; det har jeg
ikke provet far, sa det kan jeg sikkert
godt finde ud af’,” smiler Flemming,
som dog altid er i neerheden, klar til at
hjeelpe eller vise, hvordan man gar.

/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

Selvom Flemming ikke har en pee-
dagogisk baggrund eller leert seerlige
metoder til at tage sig af barn i dyb
mistrivsel, s& har han fundet sin egen
made. Det handler om at veere lydher
og om at opbygge en varm og tillids-
fuld relation til et ungt menneske, men
0gsa at skabe en form for struktur.
Venlige drillerier er en méade at afdra-
matisere det hele pa.

“Men det er ikke noget jeg ger alene,
mine tekniske medarbejdere har ogsa
en stor del i, at det lykkes,” understre-
ger Flemming.

Fra stille og modfalden til aktiv
og fuld af selvtillid

Eleven har nu veeret under Flemming
og teknisk teams vinger i sammenlagt
et ar og 10 méneder.

“Jeg snakkede med ham her for
nylig, og der sagde han noget rigtig
interessant. Han sagde, "Jeg har altid
fortalt mig sely, at jeg ikke kan noget.
Nu har jeg veeret i teknisk team, og jeg
har fundet ud af, at jeg faktisk godt kan
noget’,” fortaeller Flemming.

Den pageeldende elev har faet en
EGU-plads hos Lions Neurocenter, hvor
han skal arbejde fire dage om ugen og
pa kursus/skole en dag om ugen.

“Nu kan han se sig selv i en fremtid,”
siger Flemming.

“Gennem tiden har jeg oplevet, at

spLuRuST [l

7.00 og ga hjem kI
4.00, men han var
a glad for at veere i
eknisk team, at jeg
‘ofte matte sige ‘nu
‘skal du holde fri og
ja hjem’,” forteeller
! Flemming.
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/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

Gennem tiden har jeg ople-
vet, at nogle bern og unge,
der mistrives, og som nogle
gange er i voldsom mistriv-
sel, kan fa et tiltraengt og
vigtigt Hellested, hvor de skal
lave noget andet end at sidde
stille og here pa lereren.

nogle barn og unge, der mistrives kan
fa et Hellested, hvor de skal lave noget
andet end at sidde stille og hare pa
leereren. | teknisk team stiller vi ikke
nogle krav til, at du skal sidde stille.
Du kan ga ud med en snapper og
samle affald omkring skolen. Du kan
feje. Du kan affaldssortere. De fleste
barn synes jo, det er meget fedt at
gere noget praktisk.”

Flemming synes, at det er menings-
fuldt, og at det giver en ekstra dimen-
sion i arbejdet at kunne hjeelpe en ung
eller et barn, der har det sveert.

“Ud over det rent praktiske, som det
meste af vores arbejde bestéar i, giver
det jo faktisk ogsa en social oplevelse.
Og nogle gange betyder det, vi gar,
maske mere end vi selv er klar over,”
siger han.

Spareovelser betyder mindre
hjeelp til ressourcesvage elever
Flemming indremmer, at det til tider
kan veere tidskreevende og lidt udfor-
drende at have elevpraktikanter, sam-
tidigt med, at der ogsa skal veere tid til
at udfere alle de faste arbejdsopgaver.

Selvom Flemming
ikke har en peeda-
gogisk baggrund
eller har lzrt serlige
metoder til at tage
sig af barn i dyb
mistrivsel, sa har
han fundet sin egen
made. Det handler
om at veere lydhar
0g at skabe en varm
og tillidsfuld relation
til et ungt menne-
ske og en form for
struktur.

Set i lyset af, at lokalansat teknisk servi-
cepersonale pa folkeskolerne er halveret
over de sidste 15 ar, bliver der ogsa
mindre tid og overskud til at tage sig af
de sérbare elever. Det, mener Flemming,
er et stort tab for folkeskolerne.

“Mange steder i landet veelger kom-
muner at bruge Facility magnement
(FM] som et spareveerktgj. Man sam-
ler teknisk personale i centrale ejen-
domscentre, og derved tabes den lokale
forankring og det usynlige og ikke mal-
bare arbejde, vi laver, farsvinder mere og
mere,” forklarer han. e

Mistrivsel hos born og unge
kan ramme alle familier

Bern og unge mistrives som aldrig faor.

ar man sperger Mette Wimmer, hvad mistrivsel
er, besvarer hun spargsmalet ved at vende det

Foreeldre er bekymrede og ofte i vildrede
over, hvad der sker med deres barn eller
teenager og overveeldes af skyldfalelse.
Familiekonsulent og psykoterapeut Met-
te Wimmer har indgéende kendskab til
problemstillingen, og hun mener, at der
skal gares op med den folelse af skam og
skyld, som mange foreeldre baerer rundt
pd - for mistrivsel er ikke foreeldrenes
skyld, det kan ramme alle familier.

om: "Hvordan er et barn i trivsel? Hvis et barn er
i trivsel, s& sover det godt. Det spiser almindeligt.
Det er udadvendt og nysgerrigt og imgdekommende og har
lyst til nye ting.”

Selvom barn er forskellige, er det vigtigt, at man som for-
elder kender sit barn godt nok til at se, hvornar noget ikke er,
som det plejer at veere.

De seerligt sarbare

De forandringer og krav, unge oplever i teenageérene - bade
i forhold til deres identitet, sociale relationer og fremtidsper-
spektiver - betyder, at de kan veere sarligt sérbare. Derfor

TEKST: ANETTE OLSEN har unge i denne alder en oget risiko for at opleve mistrivsel.
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“De er ekstra udsatte, fordi de gennemgéar en udvik-
lingskrise med alt hvad det indeheerer af hormonkaos,
usikkerhed ift. seksualitet, gruppedannelser, gruppepres
0g popularitet. S& mistrivsel i den alder, er simpelthen sa
sarbart,” forklarer Mette Wimmer.

Men hvordan opdager man s&, om ens barn eller teen-
ager har problemer med mistrivsel?

Mette Wimmer rader foraeldre til at lsegge meerke til, om
deres berns adfzaerd eendrer sig over tid i negativ retning, fx
hvis de begynder at fa sveert ved helt almindelige ting, de
normalt kan, og om der er et manster.

“Hvis de begynder at treekke sig fra skolen eller sociale
arrangementer, og man ikke kan fa dem ud af veerelset, el-
ler hvis de pludselig ikke leengere tager venner med hjem,
eller den unge ikke har lyst til at g4 til fritidsinteresser
leengere, sé kan det veere nogle advarselssignaler om, at
noget har &ndret sig, og sé skal man tage detektivbriller-
ne pa og prove at finde arsagen,” forklarer hun.

Hvordan kan man stette sit barn?

Som foreelder til et barn i mistrivsel er det vigtigt at lytte
til barnet uden at demme, at prioritere tid til samtaler og
feelles oplevelser, vaere nysgerrig og skabe en tryg hverdag
med faste rutiner.

“Helt banalt handler det om at skabe nogle trygge og
forudsigelige rammer i hjemmet. Men ogsa om at statte
barnet i at have nogle positive sociale relationer og serge
for, at barnet far opbygget noget selvtillid igennem nogle
sma succesoplevelser. De skal kunne noget selv, og de skal
fole sig som en vigtig del af en flok,” forklarer hun.

Mette Wimmer anbefaler at ga forsigtigt til veerks og at
stotte bornene i mestringsstrategier - ikke straks overta-
ge deres problemer.

/] TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

Hun foreslar ogsé at foretage en aktivitet sammen: "Pa
den méade, kan man sende et signal om, at ’jeg har set dig,
jeg ved, der er noget, der er sveert’”

Skaerm, prastationspres og struktur

Der findes ikke noget entydigt svar pa, hvorfor mistrivsel
opstar. Skilsmisse, dedsfald i familien, mobning, traumati-
ske oplevelser er blandt de oplagte faktorer, men ikke hele
forklaringen. Skeermforbruget fylder ifalge Mette Wimmer
meget.

“Pa den ene side bruger bern og unge alt for meget tid
pa skeerm og stressende computerspil, som ger, at der
ophobes en masse adrenalin og kortisaol, som de ikke kan
komme af med. For det andet er der alt det, de gar glip af
ved at veere meget foran skaermen.”

Nar man ikke er ssmmen med rigtige mennesker, hvor
man bruger alle sine sanser, sé leerer man ikke at handtere
og gennemleve konflikter.

“Det er jo livsvigtig leering, men man laerer det kun ved at
veere sammen med virkelige mennesker og ikke kun foran
en computerskeerm”.

Man risikerer at miste sociale kompetencer og kogni-
tive evner - mentale feerdigheder, der gor os i stand til at
fungere og skabe relationer, hvilket kan fa konsekvenser
senere i livet. Man kan & sveert ved at gennemfare en ud-
dannelse og fa et job, forklarer Mette Wimmer.

“Hvis du sidder hjemme, for eksempel i skolefraveer, og
du ikke ser andre, sé vil det heemme din samarbejdsevne og
evne til at skabe netvaerk.”

Mette Wimmer papeger, at det er vigtigt ogsa at forholde
sig til de grundleeggende arsager til bern og unges mistrivsel:

-
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/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

“Uddannelsessystemet spiller en keempe rolle. Vi har et
meget malstyret system, der handler meget om kampe-
tenceudvikling, sé det har sat et stort pres pa de unge,”
siger hun.

Born vurderes péa karakterer allerede i 7. klasse, og det
skaber et stort preestationspres.

”| den alder er man simpelthen sé sarbar, og de bliver
endnu mere pressede af at blive vurderet pa karaktererne,”
siger hun.

Vaek med skyld og skam

Mette Wimmer kaber ikke forklaringen om, at mistrivsel
alene skyldes, at forzldre er curlingforeeldre, der forseger
at fjerne al modgang.

“Jeg meder stadig det med, at foreeldrene bare skal tage
sig lidt sammen. Men vi har jo f8et en helt ny gruppe barn
med mistrivsel. Hvor vi maske tidligere sé flere mistriv-
selsproblemer blandt socialt udsatte familier, ser vi dem i
dag i helt almindelige ressourcesteerke familier.”

Hun anerkender, at nogle foraeldre kan have tendens til
at overreagere, men papeger:

“Det er sveert at veere barn og ung, og der er nogle helt
almindelige ting man skal have lov til at g igennem. Det
er vigtigt, at vi foreeldre ikke ender med at ga i fixermode
og skynder os at avertage barnenes konflikter. Vi skal lade
dem selv gennemleve dem, men sté og veere stottende pa
sidelinjen.”

Mistrivsel, der ferer til langvarigt skolefraveer, giver ofte
foreeldrene skyldfalelse, og det vil Mette Wimmer gerne
gere op med.

“Foreeldrene slér sig selv i hovedet, pa trods af at de har
gjort alt, hvad de kunne. Nar ens barn ikke trives, vender
foreeldrene det ofte indad, og sa opstar der en ond spiral.”

FAKTA:

(IS5

Familiekonsulent Mette Wimmer
kan kontaktes pa hjemmesiden
www.mettewimmer.dk '

Mette Wimmer mener, man skal mgde foreeldrene med
respekt i stedet for at kaste skylden over pa dem.

Det kan ikke fikses hjemme i stuen

Hvis Mette Wimmer skulle sige én vigtig ting til foreeldre,
sé er det, at de ikke skal fale sig alene - mistrivsel kan
ramme alle.

"I behaver ikke at vende det indad og teenke, at det har
noget med jer at gore. | kan have gjort alt det bedste for
jeres barn, men der er noget strukturelt, politisk ovenfra,
som gar, at nogle bern ender med at mistrives, og det kan
man ikke som foreeldre sidde og Igse hjemme i sin egen
lille stue,” slutter hun. e

« 30 procent af piger og 13 procent af drenge i 8. klasse oplever lav livskvalitet

(Barns Vilkar, 2022]

» 30.567 bern og unge havde mere end 3 maneders skolefraveer i 2023/24.
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(Berne- og Undervisningsministeriet]

» Hver 3. unge kvinde og hver 5. unge mand oplever darligt mentalt helbred (Sund-
hedsstyrelsen/BUPL 2021)

» Born, der oplever langvarig psykisk mistrivsel, har @get risiko for ikke at pabe-
gynde en uddannelse, at stoppe undervejs og miste tilknytning til arbejdsmarke-
det [Vidensrad for forebyggelse, 2021].




/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

FORZALDRETELEFONEN

- hvis du mangler rad og
sparring om dit barn

“Hvardan forteeller jeg mit barn, at vi bliver skilt?
barn reagerer voldsomt, ndr jeg slukker hendes skeerm

» o

% n

, "Skal jeg veere bekymret over, at mit
, "Hvordan kan jeg bedst veere

der for mit barnebarn?” Det er nogle af de spargsmdl, foreeldre, pdrarende eller andre
voksne ringer om til ForeeldreTelefonen.

TEKST & FOTO: ANETTE OLSEN

oreeldreTelefonen tilbyder
anonym og gratis radgivning,
og siden ForeeldreTelefo-
nen blev oprettet for 30 &r
siden, er antallet af henvendelser bare
steget og steget. | 2024 var der 6.669
henvendelser fra foreeldre, bedstefor-
eldre, naboer og andre voksne, der
havde brug for en samtale. Emnerne,
for de samtaler ForeeldreTelefonen
tager imod, spander bredt, forteeller
Camilla Beelum, radgivningsfaglig
konsulent i Barns Vilkar, men der er
nogle gennemgéende temaer.
“De hyppigste emner i samtalen
med foreeldre var i 2024 skilsmis-
se og skilsmisseproblematikker.

Det handler ofte om, hvordan man
forteeller sit barn om skilsmisse, hvar
barnet skal bo og samarbejdet mel-
lem foreeldrene,” forteeller Camilla
Beelum.

En stigende andel af henvendelser-
ne handler om konfliktfyldte rela-
tioner mellem foreeldre og barn, og
mistrivsel i klassen og i skalen gene-
relt er ogséa et tema, der er begyndt
at fylde mere.

“Mistrivsel deekker rigtig meget.
Det kan veere alt fra situationer, der
opstar i forbindelse med en skilsmis-
se eller fx noget, der er seerlig sveert
i skolen eller i relation til venskab og
sociale relationer. Det kan ogsa veere

spiseforstyrrelser eller selvskadende
adfeerd,” forklarer hun.

Andre temaer, der gar igen, er fx
udfordringer med greenser, rutiner,
skermtid mv., hvordan man taler med
sine bgrn om nogle seerlige emner.
Mange ringer, fordi de har behov for at
fa vendt konkrete hverdagsproblemer
eller tale om sveere folelser.

“Nogle gange ringer en foreelder
for at fa et konkret rad eller for at
hare, hvem de kan kontakte for videre
hjeelp. Andre gange er foraelderen
bekymret og har brug for at fa ind-
kredset, om der er et problem, eller
at formulere sig i mader med skalen,”
siger Camilla Beelum.

“Pa den made er forzldretelefonen
et sted, hvor man kan ringe om stort
og smat. Det behover ikke veere virke-
lig sveert, for du ringer til os. Tveerti-
mad er det faktisk en god ide at ringe,
inden situationen eskalerer”.

Anonym og bernefaglig
radgivning

De radgivere, der besvarer opkaldene,
tager altid udgangspunkt i barnets
perspektiv. Det er de samme radgi-
vere, som ogsa sidder og besvarer
spergsmal pa Bernetelefonen, men
udaver at have en seerlig viden og
uddannelse inden for barn og unge,
har de ogsa yderligere praksis- og

-
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/I TEMA: Mistrivsel blandt bern og unge

uddannelseserfaring i samtaler med
foreeldre og andre voksne, som er
teet pd bornene.

Camilla Beelum mener, det er vig-
tigt at veere undersggende sammen
med foreeldrene eller den, der ringer
ind og finde ud af, hvad det egentlig
er, de ser og oplever.

“Man kan jo godt nogle gange
have det séddan, at man er i tvivl og
teenker, ‘behaver jeg bekymre mig
om det, eller skal jeg vente lidt’, og sé
er det rart med en udenforstdende,
der kan sperge: "Hvad er det, du har
lagt meerke til hos dit barn, der gar
dig lidt bekymret? Er der sket noget
i jeres situation eller hjemme hos jer,
der gear, at dit barn méske har brug
for ekstra tryghed?’.

Nogle foraeldre kontakter ogsa For-
eldreTelefonen for at blive bekreeftet
i, at det er rigtigt, det, de erigang
med at gore, forteeller Camilla Baelum.

“Alle mennesker kan jo hlive
enormt usikre og i tvivl om, hvad
der den rette vej at g4, og pé
ForzldreTelefonen kan vi bade
radgive foreeldre og andre voksne
ud fra et bernefagligt perspektiv og
det, der kan veere pa spil hos barnet,
hvad barnet generelt har behov far,
men vi kan ogsa hjeelpe med at un-
dersgge, om der er andre mader at
gribe det an p4, altséd om man kunne
tenke anderledes.”

Bekymringer og mistrivsel
pavirker

Nar der er én i en familie, der har det
darligt, smitter det af pa hele famili-
en og skaber et pres.

“Det er jo hele familien, der pa en
eller anden made er i alarmbered-
skab. Det er ikke bare barnet. Nogle
familier befinder sig lige pludselig
i en form for undtagelsestilstand,
fordi de star i en seerlig belastnings-
situation, og fordi det pavirker dem,
nar barnet ikke trives,” siger Camilla
Belum.
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Camilla Beelum, radgivningsfaglig kansulent i Barns Vilkar.

Hvarndr skal man reagere,
hvilke tegn er der pd, at der er et
problem?

“Jeg tror, det, der sker for mange
er, at man nogle gange teenker, *vi
praver lige at se det an”, og det kan
jo veere rigtig fornuftigt. Men hvis
man oplever, at barnet begynder at
forandre sig pd en méade, hvar man
kan meerke, det ikke lzengere er
glad, eller begynder at treekke sig,
eller hvis barnet &ndrer adfzerd, og
det er over lengere tid, s& skal man
reagere. Og der kan ForzldreTele-
fonen faktisk noget, fordi man kan
tale med nogen, som er helt neutral
- rAdgiverne er pa barnets side, kan
man sige - men de er 0gsa en spar-
ringspartner for foreeldrene”. e

ForzldreTelefonen:
35555557:

ForzldreTelefonen tilbyder
gratis anonym bgrnefaglig
radgivning til bade foreeldre,
bonusforeldre, bedste-
foreeldre, naboer m.fl.

Laes mere om

ForeeldreTelefonen

ForzeldreTelefonen er stottet
af TUM Forsikring



Il Kend reglerne

Veer opmeerksom pa indtaegter, der
modregnes i folkepensionen

Loven, der tradte i kraft i januar 2025, kan pdvirke pensionstilleegget og fd skonomisk
betydning for mange pensionister. Her er hvad du skal veere opmeaerksom pa.

u og din eventuelle sam-
lever/egtefelle kan
fortsat arbejde, uden at
det pavirker dit pensions-
tilleeg. Indteegter, hvoraf der betales
AM-hidrag, betragtes nemlig som

arbejdsindkomst, og det modregnes

ikke i pensionstilleegget.

Men i modsetning til tidligere,
bliver visse indkomster og ydelser
nu modregnet i pensionstilleegget.
Det geelder dagpenge, efterlan,

fleksydelsg, flekslanstilskud, der ikke

leengere sidestilles med arbejdsind-
komst. Det skyldes, at definitionen
af arbejdsindkomst er aendret. Det
er kun indteegter, hvoraf der betales
arbejdsmarkedshidrag (AM-bidrag],

der betragtes som arbejdsindkomst.

Hvis du eller din samlever/egte-

feelle modtager efterlan, fleksydelse,

arbejdslashedsdagpenge eller sy-
gedagpenge, kan det derfor pavirke
pensionstilleegget.

Sadan er din folkepension
sammensat

Folkepensionen bestéar af et grund-
belgb og et pensionstilleeg.

Grundbelah:

+ Grundbelgbet er det samme for
alle folkepensionister, uanset om
de er enlige eller gift/samlevende.

+ Grundbelgbet pavirkes ikke af ens
egen eller ens &gtefaelles/samle-
vers arbejdsindkomst. (indkomst
ved personligt arbejde].

+ Man skal betale skat af
grundbelabet.

Pensionstilleeg:

+ Pensionstilleegget er et ekstra
belab, der kan udbetales oveni
grundbelabet.

+ Pensionstillegget afhanger af ens
samlede indkomst (men ikke ar-
bejdsindkomst, hvoraf der betales
AM-bidrag], og om man er enlig
eller gift/samlevende.

Pensionstilleeggets starrelse afhaen-
ger af, om din og din samlever/zgte-

feelles samlede indkomst overstiger
visse graenser. Pensionstilleegget kan
blive nedsat eller helt bortfalde.

Med den nye loy, er det vigtigt, at
du som pensionist forholder dig ak-
tivt til din/jeres samlede indkomst for
at sikre, at du/l ikke mister pensions-
tillegget.

Fa eventuelt professionel radgiv-
ning hos dit pensionsselskab eller
find selv mere information pa
Borger.dke

Indkomstgrzaense Indkomstgrzense for, Procentsats for
hvornéar pensionstilleeg modregning
bortfalder
Enlig 95.800 kr. 419.300 kr. 30,9 %
Gift/samlevende 192.000 kr. 511.700 kr. 16 %
med pensionist
Gift/samlevende 192.000 kr. 351.900 kr. 32%
med ikke-pensionist

Kilder: borger.dk, Seniorklar
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11 Arhejdsliv

Meget har &ndret
sig siden dengang
for 45 &r siden, hvor
Anders Villadsen
startede som rad-
husbetjent pa Ke-
benhavns Radhus.
Nu foregér arbejdet
bag en pcogen
glasrude og ikke
bag en lukket dar
med en lille luge.

Anders Villadsen og hans sen, Oliver Bstergaard Villadsen,
er begge ansat i vagt- og sikringsgruppen pd Kebenhavns
Rddhus. Tilsammen har de mere end 50 drs erfaring som
raédhusbetjente og udger et fast team, ndr de kongelige
bespger radhuset. Selvom de er far og sen, lzegger de
familiebdndene til side pd jobbet og fokuserer pé at op-
treede som professionelle kollegaer.

TO GENER

TEKST OG BILLEDER: ANETTE OLSEN

et er 1. oktober, dagen for

det store EU-topmade i

Kebenhavn, hvor en reekke

statsoverhoveder er samlet
pa Christiansborg. Nar man krydser
Rédhuspladsen, ser man tydeligt, at
der er noget ekstraordinzert pa feerde;
tre ‘salatfade’ star parkeret ved hvert
hjerne af Radhuspladsen, og der er et
stort opbud af paoliti foran Industriens
Hus, hvor VIP’erne holder konference.
Men pa bagsiden af rddhuset er der
ingen stahej, og bortset fra portvag-
ten, som i dag er Oliver @stergaard
Villadsen, er der ikke flere vagter end
normalt.

Radhuset er et ahent hus, hvor alle
har adgang, og man kan frit ga ind og
ud uden at vise legitimation. Men efter
terrorangrebet i Krudttenden i 2015,
er sikkerheden dog blevet skeerpet.
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“Far stod der ikke vagter ved ind-
gangen, nu skal der sté en vagt hade
ved hovedindgangen og pa bagsiden
af rddhuset,” forteeller Oliver, der er
en af seks sikringsvagter, der arbejder
pa radhuset om dagen, og som star i
“frontlinjen” foran porten.

45 ar bag lugen og glasruden
Lige indenfor porten til hejre bag
glasruden sidder Olivers far, Anders
Villadsen ved pc’en og holder ogsa et
gje pd, hvem der kommer og gér.

“Vi har ikke meerket noget til top-
medet bortset fra, at der indimellem
kommer politibetjente ind, der skal pa
potten,” smiler han.

For Anders personligt er det dog en
seerlig dag; han har nemlig 45-ars
jubileeum som réddhusbetjent.

“| dag for preecis 45 &r siden, star-

ATION

tede jeg herinde,” forteeller han. Han
er den blandt kollegerne, der har vae-
ret der leengst og ogsa den ldste.

For fem &r siden modtog Anders
Dronningens Fortjenstmedalje for 40
ars fortjenstfuld indsats, og her efter
endnu fem &r i tjenesten kan han
se frem til at lade sig pensionere til
foréret.

“Der er ikke noget, der er for smat
eller noget for stort. Vi laver alt
muligt, i dag var der fx en dar, der var
géet i baglas, sa ordner vi det. Der
er ansatte, der ringer ned og spar-
ger om noget, og ndr man nu har s
mange ar pé bagen, s& ved man jo en
hel del,” siger Anders.

Ingen kaere far pa jobbet
Nar Anders og Oliver er pa arbejde, er
de frem for alt kollegaer, og nér Oliver
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Anders Villadsen (th}eg hans son Oliver

@stergaard Villadsen arbejder begge som
rddhushetjente pa Kebenhavns Radhus.

11 Arbejdsliv

Hvad er en radhus-
betjents arbejdsopgaver?

+ Vejledning og betjening af
borgere, turister og gaester

+ Vagt og drift til meder og
arrangementer

Vagt og serviceopgaver

pa radhuset, i Kedhyen, pa
borger- og jobcentre m.m. i
Kabenhavn

At skabe ro og tryghed for
lokationens brugere og ejer

Rundering og sikring af
kommunale bygninger og
udendors arealer

Brand- og beredskabsopgaver
samt andre sikkerhedsrelate-

Anders har veeret radhusbetjent i 45 ar,

; I8 . rede opgaver.
mens Oliver startede for 10 ar siden. Pg

ERI SAMM

kalder op pa radioen, siger han ikke far,
men Anders.

“Der er tit nogen, der har spurgt, hvor-
dan det er at arbejde sammen med sin
egen far Jeg ser ikke nogen problemer
i det, selvfplgelig er det min far, men vi
er professionelle, og herinde er det bare
arbejdsrelateret,” siger Qliver.

Anders supplerer: "Jeg synes ogsa,
det fungerer fint. Jeg kan da godt se,
hvor nogen gerne vil hen med det, fordi
det er en fordel, at jeg kender ham osv.
Men som jeg hele tiden har sagt; han
ma selv sta til regnskab for det, han
laver og tage eventuelle eretaever.”

Nogle af Anders’ kolleger var lidt
skeptiske overfor at have far og sen
i ssmme gruppe, men det holdt de
hurtigt op med.

“Jeg tror godt, de kunne se, at vi
havde faet en god mand ind,” siger

Anders med en lille stolthed i stem-
men.

Oliver har allerede arbejdet pa Kahen-
havns Radhusi 10 &r, men han startede
ogsd i en ung alder og er yngste mand i
vagt- og sikringsgruppen.

“Jeg kom ind som 20-4rig; jeg havde
brug for er skub bag i. S& jeg kom ‘under
fars vinge’, kan man sige, og sa har jeg
veeret her siden,” forteeller han.

P4 spergsmalet om, om han indimel-
lem har folt, at han har skullet leve op til
sin far p& nogle punkter, svarer han:

“Ja, en gang imellem, har jeg da
folt, jeg skulle oppe mig lidt mere end
normalt. Min far er rimelig vellidt og en
"kendt" portner pa radhuset, og det vil
jeg da gerne kunne leve op til. Generelt
kommer folk til ham, hvis de er i tvivl
om et eller andet. Han sidder pa alle
guldkornene”.

Til gengeeld mener Oliver, som er fra
den yngre generation, at han maske
har et par fordele.

“Jeg har nok mere styr pa IT og pa
vores brandanleeg, da jeg ogsa har
veeret "hjelperagdykker”,” forteeller
han.

Siden branden pa Barsen, har
nogle af vagterne faet et kursus som
hjeelperagdykker, og Oliver er en af
dem. Formalet med kurset er at give
hjeelperagdykkeren nedvendig viden
og feerdigheder til at indga i det dagli-
ge brandberedskab samt ved tilfelde
af brand at kunne guide og radgive
redningsberedskabet.

Fast makkerpar ved

royalt besag

Anders og Oliver er enige om, at det,
der gar, at de har det fint som kolle-

EJOB

—
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gaer er, at de grundleeggende har det
godt med hinanden, men ogs34, at de
har samme temperament.

“Det er jo et job, hvor man skal
kunne bevare roen, og det kan vi godt.
Vi er meget nede pa jorden,” siger
Anders.

De to er ogsa vant til at arbejde
sammen som team, specielt ved de
lejligheder hvor medlemmer af kon-
gehuset er pa beseg pa raddhuset.

Vi har jo den eere, at ndr medlem-
mer af kongehuset er pé beseg, sé er
det os, der fglger dem ind,” forteeller
Anders.

Hans eldste datter arbejder i @vrigt
som oldfrue pa Kghenhavns Radhus
i den afdeling, hvar Anders og Oliver
henter de hvide handsker til brug ved
kongeligt besaag.

“Min rolle ved kangeligt heseg er
preecis den samme som Anders’,” til-
fejer Oliver. "Vi tager imod ved hilerne
med hvide handsker, kasket pa og det

hele og en fin uniform. Vi vender os om
og felger dem ind, sa vi gar forrest,”
forklarer han.

“Det er sddan en gammel tradition
at vi gar forrest. Selvom det er kongen,
sé er han geest hos os,” tilfgjer Anders.

“0g det er ogsa os, der kender vejen,
hvis der nu sker noget. Vi sikrer lokaler
og flugtveje, hvis det skal ga hurtigt.
Selvfelgelig er PET ogsé med, men det
er jo os, der kender huset,” understre-
ger Oliver.

Tiderne skifter
Der er et generationsskifte pa vej pa
Kebenhavns Radhus, flere af de eldre
radhusbetjente gar pa pension og nye
radhusbetjente kammer til.

Nar Anders gar pa pension, skal der
en ny mand pa posten.

“Det ville vaere fint, hvis du kunne
overtage min plads,” griner Anders.

“Den kommer nok bare i rullet,”
svarer Oliver. @

Oliver Bstergaard Villadsen erd =
én af seks sikringsvagter, deFer
portvagt i dagtimerne. Som port-
vagt er han den farste, besggende
meder ved indgangen, og gennem
ti ars erfaring med overvagni

0og modtagelse af geester har

han opnaet en betydelig indsigt i
menneskelig adfeerd.

Uly ké;forsikring
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Fagforeningshuset flytter

Efter at have boet i Valby i 30 dr, faktisk al den tid som FOA 1 har eksisteret, er det nu
tid til at finde et nyt sted at bo.

AF KEN PETERSSON, FAGFORENINGSFORMAND FOA 1

Vores nuveerende hus pa Vilhelm
Thomsens Allé har tjent os godt og
givet os mange gode oplevelser bade
generalforsamlinger, tillidsmandsmag-
der, medlemsmaegder, loppemarked og
polsevognsarrangementer.

Vi har dog haft den udvikling, at
FOAs A-kasse er blevet samlet i en
central enhed i Region Hovedstaden
og er flyttet ud af de lokaler, de havde
lejet hos os. Vi star dermed med et
hus med en tom etage, som vi i snart
to &r forsegt at leje ud, uden held.
Samtidig er det ogsa et hus, som
treenger til store istandseettelser; nyt
tag og nye vinduer. Men selvom disse
to ting bliver lavet, s& er det stadig et
gammelt hus, der ikke har en moder-
ne bygnings grad af isolering.

Samtidig er muligheden opstaet for,
at flere fagforeninger gar sammen
om at kebe et hus i Sydhavnen; det
tidligere AL-hus beliggende pa Slu-
sehalmen 2, som vi sammen med 3F
BJMF og Rar- og Blikkenslagerne har
kastet vores keerlighed pa. | skrivende
stund er vi i dialog med yderligere to
faglige organisationer om at flytte
med, sé det kan blive et speendende
nyt feellesskab.

FOA 1 flytter fra Vilhelm Thomsens Allg i Valby til ...

Det nye hus er ikke helt nyt, men vee-
sentligt nyere end vores nuveerende og
i betydelig bedre stand, da det Iebende
er blevet opdateret, s forholdene
bliver klart bedre. Der kommer et stort
feelles madecenter, sa vi kan afholde
alle vores mader internt i huset, bade
de smé daglige, de lidt starre TR-ma-
der og de helt store medlemsarrange-
menter som generalfarsamlinger.

Vi har kebt en ejerlejlighed i det nye
hus med brugsret til feellesarealerne,
men da ejerlejlighederne er opdelt p
etageniveau, har vi kabt flere kva-
dratmeter end vi selv har brug for, s
til denne “overskydende” plads falger
0gsa en lejer med. Huset har flere for-
skellige lejere, som har boet til leje hos
Arbejdernes Landsbank, og mange af
dem har valgt at blive boende. De vil
sa veere lejere hos det nye ejerskab,
hos os er det revisions- og boghol-
derfirmaet SUMM, som allerede bor
i huset. S& det bliver selvfoelgelig lidt
anderledes, end da vi havde A-kassen
boende til leje.

Noget af det, som har bekymret
mange, er parkeringsmulighederne.
Ikke mindst pga. den seneste tids
voldsomme debat om parkerings-

pladser i Kebenhavn. Men der kan
vi berolige de bekymrede; der er
masser af parkeringspladser, som vi
selvfalgelig primeaert vil stille til ra-
dighed til vores besegende. Om det
sé er medlemmer eller tillidsvalgte,
sa kan man via indtjekning fa lov til
at parkere gratis. Vi bliver dog nedt
til at lave et system, da pladserne
ellers vil veere fyldt op af de lokale
beboere.

Ellers erviiden heldige situation, at
der kun er ca. 100 meter til metrosta-
tionen Sluseholmen, og busserne 8A,
17,19 og 23, kerer ogsa forbi, sa der
er gode muligheder for at komme til
FOA 1 med den offentlige trafik.

Vi skal veere ude af huset i Valby
d. 31. december, hvor vi s& haber at
veere klar til at tage imod i Slusehal-
men. Hvis det ikke lykkes at komme
pa plads, er det jo sa heldigt, at
Corona lzerte os alle, hvordan man
arbejder hjemmefra, s under alle
omsteendigheder har vi 8bent pé
telefon og elektroniske henvendelser
hele tiden. Men hvis du skal henvende
dig fysisk i december eller januar, sé
aftal det lige med os telefonisk inden,
sé du ved, hvor du skal tage hen. »

Sluseholmen 2, Kbh. SV.
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Medlemsarrangementer i FOA 1

Rundvisning i DR Byen
Nu har du muligheden for at komme med pa en spaendende rundvisning i DR
Byen - Danmarks sterste mediehus - og opleve hverdagen for de ca. 2.000
medarbejdere, som star bag produktionen af det indhold, der vises pa tv og
pc eller sendes i radioen. DR Byen omfatter ca. 130.000 m? og er opdelt i fire
segmenter fordelt pa hhv. radio- og tv-produktion, nyheder, administration
og DR Koncerthuset.

Vi far indblik i medieproduktionens verden og
arkitekturen bag det store mediehus og bl.a. et
kig ind bag kulisserne i nyhedsstudiet.
Rundvisningen varer ca. 75 minutter

PARKERING: Geesteparkering koster 30 kr. i timen
P-hillet er pakreaevet

Hvornar: 29. januar, 2026 kl. 16.30 A i
TILMELD DIG PA FOAL'S

HJEMMESIDE | KALENDEREN

Hvor: Vi mades i DR Byens reception, )
ELLER PA QR-KODEN.

Emil Holms Kanal 20, 2300 Kshenhavn S

Fad, foredrag og fremand

Kom til foredrag med tidligere
fromand Rune Viborg pa Krigs-
museet i Kebenhavn. Foredraget
er en del af foredragsraekken

Fad & Foredrag, der foregar efter
museets lukketid. Du far serveret
en fyraftensel og kan lene dig
tilbage til et par spa&ndende timer.

Rune Viborg er en uddannet
fromand, ledelseskonsulent og har
veeret instrukter pa tv-programmet
"Korpset” [TV2).

Arrangementet vil ogsa blive annonceret i kalenderen
‘Det sker i FOA 1’ pa FOA 1’s hjemmeside,
sa hold gje her.
https://www.foa.dk/afdelinger/foal/
arrangementer

Hvornar: 3. februar, 2026 kl. 17-19

Hvor: Krigsmuseet - Tajhusgade 3,

1220 Kebenhavn K N
TILMELD DIG PA FOA1’'S HJEMMESIDE |

KALENDEREN ELLER PA QR-KODEN.
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Kriseparat - kan du klare dig,
hvis strammen gar?

Nar samfundet rammes af en stor krise,
skal redningsberedskabet farst og frem-
mest sikre vigtige omrader som veje, el,
hospitaler og plejehjem. Det betyder, at vi
som borgere i en periode selv ma kunne
klare os hjemme og hjelpe hinanden, hvis
det bliver nedvendigt.

Beredskabsforbundet tilbyder online kurser
i kriseberedskab. Du kan veelge mellem tre
kurser: Kriseparat- klar dig selvi 3 daegn,
Kriseparat Brand og Kriseparat Klima.

Pa e-leringskurset “Kriseparat - klar dig
selvi 3 degn” lerer du om, hvilke konse-
kvenser det kan fa, hvis der opstar for-
syningssvigt, og tips til, hvordan du kan
forberede dig.

Kurset bygger pa tre fokusomrader: mig
selv, min nabo og min bolig. Du far konkrete
idéer til, hvordan du kan forberede dig, sa
du er bedre rustet, hvis en krise rammer.

Pa kurset lzerer |

+ at tage vare pa jer selv og familien,
naboen og jeres bolig

* om redningsberedskabet i bred forstand

» at forebygge, sa ulykker og skader helt
undgas

+ at forberede, sal erklar
» hvad | kan gore

* hvordan | udarbejder en tjekliste

TJEK KURSET UD PA BEREDSKABS-
FORENINGENS HJEMMESIDE



https://www.foa.dk/afdelinger/foa1/arrangementer
https://www.foa.dk/afdelinger/foa1/arrangementer
https://beredskab.dk/e-laering/
https://beredskab.dk/e-laering/
https://www.foa.dk/afdelinger/foa1/arrangementer
https://www.foa.dk/afdelinger/foa1/arrangementer
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Opslagstavilen

ARBEJDSLEDERNES
EFTERLON 0OG
SENIORKLUB 9

Der indkaldes til ekstraordinzer
generalforsamling i Seniorklub 9.

Mandag d. 15.12.2025 kl. 10.30 i
det store madelokale i FOA 1,
Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby.

Dagsorden:
1. Valg af dirigent.

2. Sammenlzagning af klubberne 9 og 14.

3. Eventuelt.

BB14 (FOA 1 SENIORKLUB]
afholder generalforsamling

d. 13. marts kl. 11.00.

Sluseholmen 2, 2450 Kabenhavn SV

30-ARS JUBILAUM | FOA 1 - 0G FARVEL TIL VALBY

FOA 1 har haft til huse pa Vilhelm Thomsens Allé i 30 ar, nu flytter vi til
Sluseholmen!

Det markerer vi med et hyggeligt arrangement onsdag d. 17. december
kl. 17-19, hvor du kan komme forbi og fa lidt godt til ganen og et glas.

Vi satser pa julestemning, sma indslag og godt humar.

Tag din kollega med eller kom selv, nar vi takker af fra vores allesam-
mens fagforeningshus.
Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby. Den store modesal i keelderen

Fadin2026 FOA 1
lommekalender

Qut
Hiipgr ndre . o)
®lpor g

Hold styr pa dine aftaler med en god
gammeldaws papirkalender. Vi sender
ikke lengere lommekalenderen ud til
medlemmerne, men du kan hente den i
vores abningstid pa adressen i Valby:
FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9,
2500 Valby [Ny adresse fra 1.1.2026:
Sluseholmen 2, 2450 Kghenhavn SV.

Abningstider:
Man-tors: ... 8.30-16.00
Fredag:......ccovmererereneneennns 8.30-15.00

Er du sikret under konflikt?

Overenskomstforhandlingerne starter til januar 2026. Hvis der opstar
konflikt, kan du opna konfliktunderstattelse, hvis ud er meldt ind i FOA

glip af en indkomst under en eventuel konflikt.
Meld dig ind i FOA i dag: https://www.foa.dk/bliv-medlem

Bistandsfonden - tilskud til behandlinger

Nar du er medlem af FOA 1, er du automatisk medlem af Bistandsfonden.

Bistandsfonden giver tilskud til fysioterapi, kiropraktaor, zoneterapi, aku-
punktur, fodterapeutbehandling og psykologbehandling.

Du kan fa refunderet halvdelen af din regning dog maks. 2000 kr. inden for
12 pa hinanden fglgende méneder.

Bistandsfonden yder ogsé begravelseshjeelp pa 3000 kr., hvis du selv eller
en af dine neermeste - agtefelle/samlever eller bern under 18 &r - dor.
Ansggning
Du anseger om stette ved at indsende faktura- '
en pa behandlingen via “Min post”, som er din |
digitale postkasse pa FOA's hjemmeside. ;

Lees hvordan du anseger pa
FOA 1’s hjemmeside
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Afsender

FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby
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Hvorfor halter

arbejdsmiljpet stadig?

i starien tid med rekordlav ledighed, og man-
ge arbejdspladser keemper med at rekruttere
nye medarbejdere.

Selvom der flere steder er god segning til
stillinger inden for FOA 1’s fagomrader, er der ogsé ar-
bejdspladser, hvor det er sveert at fa fat i nye medarbej-
dere - og andre steder, hvor udskiftningen er alt for hagj.

At fa en ny kollega er en kreevende opgave. Der skal
seettes tid af til opleering, overlevering og til at sikre, at
de nye kender bade rutiner, mennesker og opgaver. Pa
moderne dansk kaldes det onboarding - men uanset
ordvalget er det en tung proces, som kreever ressourcer.

Derfor kan man godt undre sig over, at s& mange
arbejdspladser stadig keemper med et dérligt arbejds-
miljo. For det burde veere almen viden, at et godt ar-
bejdsmilje bade tiltreekker og fastholder medarbejdere.

Nar arbejdspladsen har hgj social kapital - det vil sige
den “lim”, der holder samarbejdet sammen - meerkes
det tydeligt i hverdagen.

Social kapital bygger pé tre elementer:

Tillid

» Medarbejdere og ledelse stoler pa hinanden.

« Man tror pd, at kolleger og chefer gor deres bedste.

« Tillid gar, at man ter sige sin mening og indremme fejl.

Retfzerdighed

+ Beslutninger treeffes pa en rimelig méade.

« Alle bliver behandlet ens og feler sig respekteret.
» Retfeerdighed skaber anerkendelse og tryghed.

FAGFORENINGSFORMAND
KEN PETERSSON

Samarbejdsevne

+ Man hjelper hinanden og treekker i samme retning.
« Dereren feelles forstaelse af arbejdspladsens mal.
+ Uenigheder handteres konstruktivt.

En arbejdsplads, hvor de tre veerdier lever i praksis, er et
sted, man gerne vil blive - og som andre gerne vil vaere
en del af.

Det er tid til at investere i medarbejderne og i det
gode arbejdsmiljo.

For selvom det koster noget at skabe trivsel, koster
det langt mere at lade veere.

Maske burde man i virkeligheden bytte nogle af
udgifterne til onboarding ud med investeringer i social
kapital - det giver langt starre afkast i l&engden.

For det burde vaere almen
viden, at et godt arbejdsmiljo
bade tiltraekker og fastholder
medarbejdere.



